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Aufgabenstellung: Punkte 24 
 
 
Entscheiden Sie, ob die folgenden Aussagen richtig oder falsch sind.  
(Falsche Antworten führen nicht zu Punktabzug.) 
 
 
1. Interne Beschaffung ist verbunden mit der Versetzung oder Beförderung von 

Mitarbeitern. 
 
2. Bei der Personalentwicklung sollte man individuelle Ziele nicht 

unberücksichtigt lassen. 
 

3. Zeitlohn wird für eine Bezugsperiode ohne direkten Leistungsbezug bezahlt. 
Es handelt sich daher nicht um Leistungsentgelt. 

 
4. Der EBR kann den Aufsichtsrat ersetzen. 
 
5. Dort, wo es keinen Betriebsrat gibt, treten stark ausgeprägte individuelle 

Beteiligungsrechte an seine Stelle. 
 
6. Der SprAu vertritt nur die leitenden Angestellten in Kapitalgesellschaften. 
 
7. In Unternehmen werden im Gegensatz zu anderen Organisationen nur 

rationale Entscheidungen getroffen.   
 
8. Unternehmen agieren im Wesentlichen unabhängig von ihrer Umwelt. 
 
9. Die funktionale Betrachtung von Management fokussiert Manager und deren 

Aktivitäten. 
 
10. Bei jedem Handeln in Unternehmen steht Planung am Anfang und 

Controlling am Ende dieser.   
 
11. Die Unternehmenspolitik umfasst auch vielfältige werthaltige Festlegungen. 
 
12. Zwischen Managerroller und Managementfunktion besteht kein 

Zusammenhang. 
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